สำเนา
   คำสั่งจังหวัดอำนาจเจริญ
  ที่       126  /2553
เรื่อง  การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด

-----------------------------------------



ตามคำสั่งจังหวัดอำนาจเจริญ  ที่  1446/2551   ลงวันที่  31  ตุลาคม   2551              เรื่องการมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด และคำสั่งจังหวัดอำนาจเจริญ                   ที่ 1150/2552  ลงวันที่  25  กันยายน  2552  เรื่อง การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน เพื่อให้ถือปฏิบัติแล้ว  นั้น


เนื่องจากจังหวัดอำนาจเจริญได้มีการโยกย้ายรองผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญใหม่ ประกอบด้วยกระทรวง กรม และหน่วยงานส่วนกลางได้มอบอำนาจเพิ่มเติมของปลัดกระทรวง อธิบดี หัวหน้าส่วนราชการอื่นให้กับผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อปฏิบัติราชการแทน ทำให้การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นไม่เป็นปัจจุบัน ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการของจังหวัดอำนาจเจริญโดยรวมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 4 มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550   มาตรา 5 มาตรา  6  มาตรา  8   มาตรา  9  มาตรา  22  มาตรา  23 และมาตรา  26 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 และมติคณะรัฐมนตรี พระราชกฤษฎีกา คำสั่งกระทรวง กรม และส่วนราชการอื่น จึงยกเลิกคำสั่งจังหวัดอำนาจเจริญ  ที่  1446/2551                  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2551 และคำสั่งจังหวัดอำนาจเจริญ ที่ 1150/2552 ลงวันที่ 25 กันยายน  2552  และใช้คำสั่งฉบับนี้แทนโดยมอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด นายอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการตำแหน่งอื่น   ปฏิบัติราชการแทน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่          8  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2553





(ลงชื่อ)    นายบุญสนอง  บุญมี






( นายบุญสนอง  บุญมี )





         ผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญ
ผนวก 1
อำนาจหน้าที่เป็นการเฉพาะของผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญ

ในการกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและหน่วยงานในจังหวัดอำนาจเจริญ

---------------------------------------

1. งานเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์

2. งานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่งการ หรือมติคณะรัฐมนตรี และคำสั่ง ตลอดจนงานที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นการเฉพาะ หรือเป็นเรื่องที่โดยสภาพไม่อาจมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนได้

3. งานนโยบายสำคัญ อันเกี่ยวกับงานราชการลับ เศรษฐกิจ สังคม และความมั่งคงของชาติ การบริหารงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด         งานการเมืองการปกครองและการบริหาร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

4. การบริหารงานบุคคล

    4.1 การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน การเลื่อนข้าราชการพลเรือน และการดำเนินการทางวินัย

          4.1.1 ข้าราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค


        ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ภายในจังหวัด โดยอาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ตามมาตรา 57 (11) และ การย้าย การโอน การเลื่อน ตามมาตรา 63

          4.1.2 ข้าราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง


         ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจบรรจุแต่งตั้ง (ย้าย) การเลื่อนข้าราชการ       การประเมินบุคคลและผลงาน ตามคำสั่งกระทรวง กรม หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกระทรวง กรม ได้มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน

    4.2 ให้ข้าราชการรักษาราชการแทน

           แต่งตั้งข้าราชการของส่วนราชการในจังหวัด ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด กรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตามมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม


    4.3 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ


          4.3.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ลงมาทุกตำแหน่ง โดยอยู่ภายใต้กรอบระเบียบ กฎหมาย รวมทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดราชการบริหารส่วนกลางตามที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีชื่อเรียกอย่างอื่น

        4.3.2 สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน แล้วส่งผลการประเมินให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต่อไป


        4.3.3 ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนกลาง ผู้ว่าราชการจังหวัด      มีอำนาจพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดได้มอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง อธิบดี หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเป็นกระทรวง  กรม
    4.4 การดำเนินการทางวินัย
          4.4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน สำหรับราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหรส่วนกลาง ประเภทอำนวยการทุกระดับ  ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษขึ้นไป รวมทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ   ที่ปฏิบัติราชการหรือช่วยราชการ หรือรักษาการในตำแหน่งในจังหวัด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

          4.4.2 การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

   สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาค และในราชการบริหารส่วนกลาง ประเภท และระดับ เช่นเดียวกับข้อ 4.4.1
          4.4.3 การสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามมติ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม และ อ.ก.พ. กระทรวง ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551
          4.4.4 การดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญ ทุกประเภททุกระดับ

        4.5 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ

              4.5.1 ดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาท้องถิ่น เพื่อการปฏิบัติงาน ที่มีความรู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และมีคุณลักษณะกลมกลืนกับประชากรในพื้นที่ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของตำแหน่งโดยใช้วิธีการคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด

          
   4.5.2 ดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. กำหนดเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 11 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2545









/5. ด้านการ...

5. ด้านการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้าง
    5.1 การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การใช้งบประมาณเหลือจ่ายของส่วนราชการในจังหวัด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ   พ.ศ. 2549

    5.2 การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การใช้จ่ายงบกลางที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลผ่านสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2549

     5.3 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548

6. การกำกับ ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ
**************************

ผนวก 2
อำนาจหน้าที่ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญ

ในการกำกับ ดูแลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในจังหวัดอำนาจเจริญ

---------------------------------------


1. การปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือดำเนินการอื่น โดยให้เป็นไปตามหน่วยงานที่รองผู้ว่าราชการจังหวัด กำกับ ดูแลการปฏิบัติราชการตามกฎหมายเฉพาะของส่วนราชการ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายผนวก 2

2. การสั่ง การอนุญาต และหรือการอนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด ของทุกส่วนราชการ ในเรื่องนอกเหนือจาก   ที่ได้มอบอำนาจให้ หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด


3. การลงนามในใบอนุญาตของส่วนราชการ ตามมาตรา 23(2)แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ.2550   

4. งานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดวินิจฉัยสั่งการแล้ว และจะต้องรายงานให้กระทรวง หรือ     กรมทราบ และเรื่องนั้นไม่เป็นเรื่องที่มีปัญหาในการพิจารณาในข้อกฎหมาย

5. การลงนามบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ สมาชิกสภาท้องถิ่นและหรือผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล และบัตรประจำตัวพนักงานและอื่นๆ ตามที่ระเบียบและกฎหมายกำหนด     เว้นแต่การลงนามในบัตรประจำตัวของหัวหน้าส่วนราชการ และนายอำเภอ ตามพระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2542

6. การบริหารงานบุคคล

    ข้าราชการพลเรือน


    6.1 การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และส่วนกลาง ประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา ประเภทวิชาการระดับชำนาญการลงมา

    6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและดำเนินการทางวินัย สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา ประเภทวิชาการระดับชำนาญการลงมา

    6.3 การลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ. 2535 ของหัวหน้า    ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ยกเว้นการลาพักผ่อนเพื่อไปต่างประเทศ

    6.4 การอนุมัติ อนุญาต เดินทางไปราชการ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมของหัวหน้า ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ        พ.ศ.2524 ยกเว้นการไปต่างประเทศ

    ลูกจ้างประจำ

      6.5 การบรรจุ (แต่งตั้ง) ลูกจ้างประจำ การอนุญาตลูกจ้างประจำออกจากราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2537

      6.6 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ของส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค  และส่วนกลาง ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนขึ้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 และการดำเนินตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551

      6.7 การดำเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการในสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนกลาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537

      6.8 การดำเนินการในเรื่องต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

    พนักงานราชการ

    6.9 การดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกอบด้วย การสรรหาและเลือกสรร การจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนประโยชน์และสิทธิ การลงนามสัญญาจ้าง การเลิกจ้าง  และการต่อสัญญาจ้าง

    6.10 การดำเนินการทางวินัยและการรักษาวินัย ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547

7. การบริหารงบประมาณ

    7.1 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ   พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 เช่น การให้ความเห็นชอบในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง หรือการเช่า        การแต่งตั้งคณะกรรมการลงนามสัญญาหรือข้อตกลง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง และการดำเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องทุกขั้นตอนภายในวงเงินที่ได้รับมอบอำนาจ  

      7.2 การสั่งซื้อ สั่งจ้าง 

            7.2.1 ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบปกติ ครั้งละไม่เกิน 15,000,000 บาท         (สิบห้าล้านบาท) ยกเว้นการสั่งซื้อสั่งจ้างโดยวิธีพิเศษ
                        7.2.2 การจัดซื้อจัดจ้างโดยงบยุทธศาสตร์ ครั้งละไม่เกิน 5,000,000 บาท        (ห้าล้านบาทถ้วน)

                   7.3 การเช่าอสังหาริมทรัพย์ ตามข้อ 129 ภายในวงเงินไม่เกินเดือนละ 50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)










/7.4 การแต่งตั้ง...

        7.4 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเช่าบ้าน การรับรองสิทธิการขอเบิกค่าเช่าบ้านของหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด

        7.5 อนุมัติการเบิกจ่ายเงินเฉพาะหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด ได้แก่           เงินช่วยเหลือบุตร ค่ารักษาพยาบาล เงินเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร และเงินค่าเช่าบ้าน 

        7.6 อนุมัติการยืมเงินของหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดตามความเหมาะสม   โดยไม่จำกัดวงเงิน

        7.7 การอนุมัติใช้รถยนต์ส่วนกลางออกนอกเขตจังหวัดที่ตั้งสำนักงาน หรือการใช้ข้ามคืนสำหรับการขออนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด

        7.8 อนุมัติฎีกาจ่ายเงินของสำนักงานคลังจังหวัด

        7.9 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548
 
8. เรื่องอื่น ๆ

        8.1 ในกรณีรองผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญคนใดไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายได้ ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่แทน

        8.2 การวินิจฉัยสั่งการของรองผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญที่เป็นเรื่องสำคัญ    ให้นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญทราบด้วย

        8.3 การสั่งการ การอนุญาต หรือการอนุมัติตามกฎหมายที่เป็นเรื่องที่ให้จังหวัดดำเนินการโดยการสั่งการไม่แน่ชัดให้นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญวินิจฉัยสั่งการก่อน

**************************

ผนวก 3
บัญชีมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดอำนาจเจริญ
ให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดปฏิบัติราชการแทน
***********************


1. การปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือดำเนินการอื่น การกำกับดูแลการปฏิบัติราชการตามกฎหมายเฉพาะของส่วนราชการ ตามรายละเอียด
แนบท้าย


2. งานปฏิบัติราชการธรรมดา ได้แก่ การโต้ตอบหนังสือ การตอบรับ การเตือน การเร่งรัด การทักท้วง การขอเบิกแบบพิมพ์ การพัสดุต่าง ๆ ตามระเบียบที่กำหนด


3. การอนุมัติ การทำลายเอกสาร หนังสือราชการ ตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม


4. งานที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หรือคำสั่งของทางราชการ ได้แก่ การให้ความเห็นชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนหรือคำสั่งของทางราชการ อันเป็นระเบียบภายในของส่วนราชการต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำ เป็นงานที่ไม่มีปัญหาและมิใช่เป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดโดยเฉพาะ


5. การติดต่อสอบถามเพื่อรวบรวมข้อมูล สถิติ หรือรายละเอียดจากหน่วยงานในจังหวัด ซึ่งส่วนราชการอื่นขอความร่วมมือ หรือหน่วยเหนือขอทราบข้อเท็จจริง หากเป็นเรื่องที่ต้องวินิจฉัยสั่งการ ก็ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้น ๆ สรุปรวบรวมข้อมูลรายละเอียด ข้อเท็จจริงที่ได้รับเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทนวินิจฉัยสั่งการหรือลงนาม


6. งานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดวินิจฉัยสั่งการแล้ว ได้แก่ งานที่ส่วนราชการต่าง ๆ ได้เสนอ   ผู้ว่าราชการ หรือผู้รักษาราชการแทนวินิจฉัยสั่งการแล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดปฏิบัติราชการแทนได้ นอกเหนือจากนี้ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทน พิจารณา      ลงนาม


7. ลงนามในแบบคำขอรับบำเหน็จบำนาญ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและจำหน่ายบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.2527 ข้อ 16 และการขอรับเงิน กบข.


การลงนามในแบบคำขอรับบำเหน็จลูกจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง พ.ศ.2519 และ กสจ.
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8. การบริหารงานบุคคล


ข้าราชการ / ลูกจ้างประจำ / ลูกจ้างชั่วคราว


8.1 การอนุมัติให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด เดินทางไปราชการ การศึกษาดูงานและการฝึกอบรม ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 ยกเว้นการเดินทางไปต่างประเทศ


8.2  การลาของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา พ.ศ. 2535  ยกเว้นการเดินทางไปต่างประเทศ


8.3  การอนุมัติให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติเพื่อเบิกเงินค่าอาหารทำการนอกเวลา ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2536


8.4  การสั่งจ้างและเลิกจ้างลูกจ้างชั่วคราว


8.5  การลงนามใน ก.พ. 7 ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด


8.6  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ


พนักงานราชการ
8.7 การสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ
           - ให้จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
           - แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
           - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ
           - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
           - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ



8.8  การประเมินผลการปฏิบัติงาน



8.9  การอนุมัติให้พนักงานราชการในสังกัดลาได้ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ยกเว้นการลาศึกษาต่อและการเดินทางไปต่างประเทศ



8.10 การอนุมัติให้พนักงานราชการในสังกัดปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการเพื่อเบิกจ่ายและรับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางานได้ รวมทั้งการอนุญาตให้เดินทางไปราชการ



8.11 การอนุมัติการจ่ายเงินยืม เงินทดรองราชการ และเงินงบประมาณ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 15(4) โดยนำพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาใช้โดยอนุโลม
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9. การบริหารงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง



9.1 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเช่าอสังหาริมทรัพย์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม การให้ความเห็นชอบสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง หรือการเช่า การแต่งตั้งคณะกรรมการ การลงนามสัญญา และ/หรือข้อตกลงการดำเนินการทุกขั้นตอน (ยกเว้นการเปลี่ยนแปลง/แก้ไข/ต่ออายุสัญญาหรือข้อตกลงในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการเช่า ให้นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา) ทุกวิธี ยกเว้นวิธีพิเศษ ภายในวงเงินที่ได้รับมอบอำนาจ ยกเว้นวิธีพิเศษ ดังนี้




9.1.1 หัวหน้าส่วนราชการอำนวยการระดับสูง (ระดับ 9 หรือเทียบเท่า) วงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)




9.1.2 หัวหน้าส่วนราชการอำนวยการระดับต้น (ระดับ 8 ,ระดับ 7 หรือเทียบเท่า) วงเงินไม่กิน 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน)




9.2 การควบคุมและการจำหน่ายพัสดุตามข้อ 155,156,157 และ 159



9.3 การคืนหลักประกันตามข้อ 144 ตามที่ได้รับมอบอำนาจในการสั่งซื้อ สั่งจ้าง



9.4 การออกหนังสือรับรองผลงานภายในวงเงินที่ได้รับมอบอำนาจ



9.5 การแต่งตั้ง “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ” “เจ้าหน้าที่พัสดุ” ตามข้อ 5 และ “หัวหน้าหน่วยพัสดุ” ตามข้อ 153



9.6 การอนุมัติให้ใช้รถยนต์ราชการออกนอกเขตจังหวัด รวมทั้งกรุงเทพฯ



9.7 การรับรองการใช้สิทธิการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตรของส่วนราชการและลูกจ้างประจำในหน่วยงาน ตามระเบียบการเบิกจ่ายในเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ.2521
************************
	ผนวก 4.

	ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจให้นายอำเภอปฏิบัติราชการแทนในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ

	การปฏิบัติราชการหรือดำเนินการอื่น

	
	

	อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการแทน
	กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติ ครม.

	1. การอนุมัติดำเนินการทุกขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดซื้อ
	 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ

	 จัดจ้าง ครั้งหนึ่งในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท 
	 พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 9

	(สี่ล้านบาท) (ที่มิใช่งบ CEO และงบกลางรายการ
	 

	ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์
	 

	 การพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด) ยกเว้นวิธีพิเศษ
	 

	 2. การอนุญาตการลาทุกประเภทของข้าราชการภายในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดตามตารางที่กำหนดไว้
	 - ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2535

	ท้ายระเบียบ
	 

	 ยกเว้นการลาของนายอำเภอ
	 

	 3. การอนุญาตให้ข้าราชการและลูกจ้างออกนอกเขตจังหวัด
	 

	ยกเว้นนายอำเภอ
	 

	4. อนุญาตการเดินทางไปราชการ
	 - พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

	 
	ไปราชการ พ.ศ.2525 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 5. การอนุมัติให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด
	 - ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าอาหารทำการ

	มาปฏิบัติราชการนอกเวลาและวันหยุดราชการ
	นอกเวลาราชการ พ.ศ.2519 และแก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ.2523

	 6. การแต่งตั้งพนักงานสอบสวนฝ่ายปกครองในระดับอำเภอ
	 - ข้อบังคับกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยระเบียบการ

	 
	ดำเนินคดีอาญาบางประเภทในจังหวัดอื่น นอกจาก

	 
	กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2520 ข้อ 3(2)

	7. การจดทะเบียนสมรส จดทะเบียนรับรองบุตรนอกสำนัก
	 - กฎกระทรวงมหาดไทย (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2522

	ทะเบียนในท้องที่ห่างไกล
	 ออกตามความใน พ.ร.บ.จดทะเบียนครอบครัว พ.ศ.2478

	8. การอนุญาตพานักเรียน นักศึกษา ไปนอกสถานที่ศึกษา
	 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียน

	 
	และนักศึกษา พ.ศ.2529 ข้อ 5(2) ลว. 4 มิ.ย. 2529

	 9. การสั่งปิดสถานศึกษาชั่วคราว เนื่องจากเหตุพิเศษ
	 - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการสั่งปิดสถานศึกษา

	 หรือสาธารณภัย
	ชั่วคราว เนื่องจากเหตุพิเศษหรือสาธารณภัย ลว.30 มี.ค.30

	
	

	อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการแทน
	กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติ ครม.

	10. การแต่งตั้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 
	 

	ตามมาตรา 13,30,44 และ 46 แห่งพระราชบัญญัติลักษณะ
	 

	ปกครองท้องที่ พ.ศ.2457 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	 

	11. การถอดถอนกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 
	 

	สารวัตรกำนัน ตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ 
	 

	พ.ศ.2457 และที่แก้ไขเพิ่มเติมเรียงตามตำแหน่งมาตรา ดังนี้
	 

	    1) ตำแหน่งกำนัน ให้ถอดถอนตามมาตรา 31 (1) (2) (3) 
	 

	เท่านั้น
	 

	    2) ตำแหน่งแพทย์ประจำตำบลให้ถอดถอนตามมาตรา 
	 

	31 (1) (2) (3) และมาตรา 47 เท่านั้น
	 

	   3) ตำแหน่งสารวัตรกำนัน ให้ถอดถอนตามมาตรา 44 
	 

	กำนันมีอำนาจเปลี่ยนสารวัตรกำนันได้
	 

	12. การดำเนินการจ้างพนักงานราชการ ได้แก่ การสรรหา
	 - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ

	และเลือกสรร การดำเนินการจ้างและการทำสัญญาจ้างการ
	 พ.ศ.2547

	ออกคำสั่งมอบหมายให้พนักงานราชการให้ปฏิบัติราชการ
	 - คำสั่งกรมการปกครอง ที่ 211/2549 ลงวันที่  2  มีค. 49

	13. ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวตาม
	 - คำสั่งกรมการปกครอง ที่ 944/2546 

	โครงการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน (ลูกจ้าง สย.) 
	ลว. 20 พฤศจิกายน 2546

	เพื่อสั่งจ้าง เลิกจ้าง ให้ลาออก และออกคำสั่งให้ลูกจ้าง
	 - หนังสือกรมการปกครอง ด่วนที่สุด ที่ มท 0301.3/

	ชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่การประกาศขยายระยะเวลาการใช้บัญชี
	ว 2311 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2546

	ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวฯ ที่อำเภอได้ขึ้นบัญชีไว้ 
	 - หนังสือกรมการปกครอง ด่วนที่สุด ที่ มท 0301.3/

	(กรณีที่อำเภอยังมีบัญชีค้างอยู่) หรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
	ว 18147 ลงวันที่ 19 กันยายน 2549

	ใหม่ ให้เต็มตามกรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติ (กรณีที่อำเภอไม่มี
	 

	บัญชีฯ ค้าง)
	 

	14. การอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติ
	 - พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 มาตรา 17

	พม่า ลาว และกัมพูชาออกนอกเขตจังหวัด
	 - ประกาศ มท.เรื่องการอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจำพวก

	15. การถอดถอนผู้ใหญ่บ้าน ตามมาตรา 14 (1) (2) (3) (5)
	 - พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ.2457

	 
	แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2551

	
	

	อำนาจที่มอบให้ปฏิบัติราชการแทน
	กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติ ครม.

	16. การขยายเวลาออกไปได้เท่าที่จำเป็น ในกรณีผู้ใหญ่บ้าน
	 - พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ.2457

	ของหมู่บ้านใดว่างลง และไม่อาจจัดให้มีการเลือกผู้ใหญ่บ้าน
	แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2551

	ภายในที่กำหนด และแต่งตั้งผู้ใหญ่บ้านในตำบลนั้นคนหนึ่ง
	 

	เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้ใหญ่บ้าน หรือแต่งตั้งบุคคลผู้มี
	 

	คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 12 เป็น
	 

	ผู้รักษาราชการแทนจนกว่าจะมีการเลือกผู้ใหญ่บ้าน 
	 

	ตามมาตรา 19(2) 
	 

	17. การอนุมัติเทศบัญญัติสำหรับเทศบาลตำบล
	 - ตามมาตรา 62 วรรคสอง พ.ร.บ.เทศบาล 2495

	 
	เรื่อง ให้ความเห็นชอบลงนามอนุมัติเกี่ยวกับ

	 
	เทศบัญญัติของเทศบาลตำบล

	18. การออกบัตรประจำตัว อปพร.
	 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วย

	 
	อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2541

	 
	ข้อ 43 ให้ ผวจ.ออกบัตรประจำตัว อปพร.

	 
	 

	 
	 








