
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของธนาคารขยะรีไซเคิลบ้านตาดใหญ่ต าบลหว้ย 

อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ 

อนุสรณ์  ไถวสินธุ์  และ ประยุทธ  โพธิหอม               รพ.สต.ตาดใหญ่ อ.ปทุมราชวงศา 

 

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยมีจุดประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบการด าเนินงาน

ธนาคารขยะรีไซเคิลบ้านตาดใหญ่ 2) ศึกษาปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินงาน ธนาคารขยะรีไซเคิล

บ้านตาดใหญ่ ต าบลห้วย อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ รูปแบบของการศึกษาจัดเป็นเวที

สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มจะถูกคัดเลือกจากผู้ที่มี

ประสบการณ์ และการสังเกตการมีส่วนร่วมของผู้ใหญ่บ้านบ้านตาดใหญ่ ผู้จัดการธนาคารขยะ ผู้ช่วย

ผู้จัดการธนาคาร เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่คัดแยก เจ้าหน้าที่ชั่งน้ าหนัก เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตาดใหญ่ และสมาชิก รวม 12 คน ตามประเด็นที่ต้องการ

สนทนา               

ผลการศึกษาพบว่า  

1) รูปแบบการด าเนินการ  ชุมชนบ้านตาดใหญ่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินด้านการ

จัดการขยะในชุมชน   ด าเนินงานในรูปแบบธนาคารขยะรีไซเคิลบ้านตาดใหญ่ เปิดด าเนินการครั้งแรก

เมื่อวันที่ 17  มกราคม 2558 จนถึงปัจจุบัน  โดยรับซื้อขยะประเภทขยะรีไซเคิลจากคนในชุมชนบ้าน

ตาดใหญ่ สมาชิกในชุมชนน าขยะมาขายให้กับธนาคาร คณะกรรมการ คัดแยกขยะออกเป็นแต่ละ

ประเภท  เพ่ือให้ง่ายต่อการน าไปจัด และเป็นการช่วยเพ่ิมมูลค่า เมื่อพ่อค้ามารับซื้อต่อจากธนาคารบ้าน

ตาดใหญ่อีกทอดหนึ่ง  ปัจจุบันมีสมาชิกท้ังหมด จ านวน 105 ครัวเรือน จากทั้งหมด 129 ครัวเรือน หรือ

ร้อยละ 81.4      

2) ระบบการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ คล้ายกับธนาคารขยะทั่วไปและ

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการด าเนินงานธนาคารขยะรีไซเคิลบ้านตาดใหญ่  ประกอบด้วย  (ก) การมี

ส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนบ้านตาดใหญ่  มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมกันวางแผน ร่วมกันลงมือ

ปฏิบัติงาน มีการประชุมทุก 3  เดือน  (ข) ผู้น าและคณะกรรมการธนาคารฯ  เป็นผู้ที่มีจิตอาสา เสียสละ

เวลามาปฏิบัติหน้าที่ มีความศรัทธา มีความเชื่อมั่น จริงจังในการท างาน  (ค) การบริหารจัดการ มีการ

วางแผน การจัดการ การประสานงาน การควบคุมงานอย่างเป็นระบบ สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนกัน ได้

ทุกต าแหน่ง  (ง) มีหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์

และวิทยากร  (จ) แรงจูงใจ มีสวัสดิการให้กับสมาชิก ก าไรที่ได้จากการบริหารงานธนาคารขยะรีไซเคิล



 

 

บ้านตาดใหญ่ จะกลับคืนชุมชนในรูปแบบของสวัสดิการให้กับสมาชิกธนาคารและเป็น เงินทุน

สาธารณประโยชน์ของคนในชุมชนใช้จ่ายในกิจกรรมส่วนรวม (ณ) เกิดวิทยากรในชุมชน (ครูชุมชนคนท า

จริง) โดยคนในชุมชนสามารถถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ชุมชนอ่ืนได้  

ข้อเสนอแนะ : เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและเกิดความมั่นคง ยั่งยืนควรมีการเพ่ิมรูปแบบการ

จัดการขยะประเภทอ่ืนๆในชุมชนบ้านตาดใหญ่ ให้เห็นขยะเป็นทรัพยากรใหม่ที่มีค่า  ชุมชนมีรายได้เพ่ิม  

ทั้งยังเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่นอกเหนือจากขยะประเภทรีไซเคิล อาทิเช่น เพ่ิมรูปแบบการ

จัดการขยะประเภทที่ย่อยสลายได้  โดยการจัดตั้งกลุ่มท าปุ๋ยอินทรีย์ชุมชน 
 


