
 
 
 
 
 

แบบตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ 
Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT ปีงบประมาณ 2562 

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
ตัวช้ีวัดที่ 10 : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
EB 22 หน่วยงานมีการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานในการ 
ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

 มีการด าเนินการ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. แผนงานโครงการ ปี งบประมาณ 2562 
2 หลักฐานการจัดการประชุมหรืออบรม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน

เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมหรืออบรม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งต้องเป็นเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงาน 
4 ภาพถ่ายประกอบหรือสื่อในรูปแบบอื่นที่มีการระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
5 หนังสือเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบรายงานจัดการประชุมหรืออบรม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ปรากฎการณ์ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
6 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่

ในช่องทางอ่ืนและprint Screen จากเว็ปไซด์หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 
 ไม่มีการด าเนินการ 

เนื่องจาก           
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